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Programovy ramec OP Zameéstnanost

Cilem Operacniho programu Zaméstnanost (OP Z) je zlepSeni lidského kapitalu obyvatel
a verejné spravy v CR, tedy zakladnich prvka konkurenceschopnosti. CR musi témto oblastem
vénovat znacnou pozornost, pokud chce v souc¢asném komplexnim svété obstat. OP Z je
zaméreny také na podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzl, adaptability zaméstnancl
a zaméstnavatel(l, dalSiho vzdélavani, socialniho zaclenovani a boje s chudobou, zdravotnich
sluzeb, modernizace verejné spravy a sluZzeb a podporu mezindrodni spoluprace a socialnich
inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclenovani a verejné spravy.

Zaméreni OP Z - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, socialni zaclenovani
a boj s chudobou, socialni inovace a mezindrodni spoluprace a efektivni verejna sprava.

Tematické cile OP Z

e ZvySovani zaméstnanosti a kvalitni pracovni sila (PO 1, PO 3)
e Fungujici socialni systém a boj proti chudobé (PO 2, PO3)
e Kvalitni, efektivni a transparentni verejna sprava a instituce (PO 3, PO4)

Podporované oblasti OP Z

* Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

e Prioritni osa 2: Socidlni za¢lefiovani a boj s chudobou

e Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

e Prioritni osa 4: Efektivni vefejnd sprava

e Prioritni osa 5: Technickd pomoc
MAS Ceskomoravské pomezi bude naplfiovat cile OP Zaméstnanost pfi realizaci svych
budoucich aktivit. V rdmci SCLLD na obdobi 2014 -2020 realizuje MAS CMP v ramci
OP Zaméstnanost nasledujici opatreni:

» A1.1.3 Opatfeni: Podpora prorodinnych aktivit (CLLD - OPZ SC 2.3.1.)

» A1.2.2 Opatfeni: Podpora socidlniho zaclefiovani (CLLD - OPZ SC 2.3.1.)

» (C1.2.2 Opatreni: Vzdélavani a poradenstvi ke zlepseni uplatnéni na trhu prace,
rozvoj ekonomiky (CLLD - OPZ SC 2.3.1.)

Schéma 1 - Programovy ramec Operacniho programu Zaméstnanost

Opatieni C1.2.2
Opatieni A1.1.3 Opatteni A1.2.2 Vzdélavani a poradenstvi
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rozvoj ekonomiky 2




Programovy ramec pro
operacni program

OPERACNI PROGRAM ZAM ESTNANOST —OP Z|.

Vazba na Operacni program Zaméstnanost:
Investicni priority 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktérii do reseni problémd nezaméstnanosti a socidlniho
zacleriovani ve venkovskych oblastech

Cile SCLLD:

A1 Strategicky cil: ZvySovat kvalitu Zivota a usilovat o rozvoj ob¢anské spole¢nosti
A1.1 Specificky cil: Podpora volnocasovych aktivit pro Siroké cilové skupiny

Nazev opatieni SCLLD:

A1.1.3 Opatieni: Podpora prorodinnych aktivit

Popis cile opatreni:

Cilem tohoto opatreni je zlepSeni nabidky dostupnych a kvalitnich zafizeni a sluzeb
péce o déti za ucelem zvysSeni zaméstnanosti pecujicich osob, vytvaret podminky
pro sladovani profesniho a rodinného Zivota na venkové, aktivizovat socialni kapital
v obci.

Popis provazanosti
navrhovanych opatfeni,
a to véetné
provazanosti na ostatni
operacni programy

IROP prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj,

SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality
Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu véetné popisu
provdzanosti.

Tematické zaméreni SC 2.1. Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni
inkluzi (Infrastruktura pro dostupnost a rozvoj socidlni sluzby (zejména vybudovani
zazemi pro terénni socialni sluzby), ambulantni socidlni sluzby, podpora rozvoje
infrastruktury komunitnich center za Ucelem socidlniho zacleriovani a zvyseni
uplatnitelnosti na trhu prace, socidlni bydleni,

Opatteni navazuje pfimo na dalsi opatfeni SCLLD:

A1.1.1 Podpora spolkové Cinnosti

Al1.1.4 Infrastruktura pro predskolni vzdélavani (IROP)

A1.2.2 Podpora socialniho zaclenovani (OPZ)

C1.2.5 Investice do $kol a skolskych zafizeni véetné vybaveni (IROP)
C1.2.1 Zavadéni inovacnich metod a postupll ve vzdélavani

E1.1.1 Cinnosti spoluprace v rdmci iniciativy LEADER

Priorizace
navrhovanych opatieni

Opatteni financovand z navysené alokované ¢astky:
pfiméstské/privesnické tabory, klubova
provozu Skolnich druzin.
Opatreni financovana pfi navyseni alokace:
Podpora détskych skupin a navySeni alokace na podporu piiméstskych
tabord, Skolnich druzin a klubd.

¢innost, prodlouzeni

Casovy harmonogram
realizace opatreni ve
vazbé na financni plan

Harmonogram vyhlaseni vyzev:

10/2017 — 1200 tis. K¢, c) détské skupiny, d) vzdélavani pedujicich osob
12/2017 — 1600 tis. K&, a) pFiméstské tabory, d) vzdélavani pecujicich osob
2/2018 — 1176 tis. K¢, b) Skolni druziny, kluby, d) vzdélavéani pelujicich osob
11/2019 — 800 tis. K¢, c) pfiméstské tabory, d) vzdélavani pelujicich osob

Celkova alokace 4776,00 tis. K& (Cerpani dle ZP k 31.10.)

rok 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(tis.k¢) | 0,00 0,00 | 720,00 |1033,00| 1271,00 | 1076,00 | 676,00 0

Typy projektu:

a) Podpora pfiméstskych taborl v dobé skolnich prazdnin
Podminky realizace:
¢ doba konani ptiméstského tabora je omezena pouze na pracovni dny,
e minimalni kapacita priméstského tabora je 10 déti,
e srodici déti musi prijemce uzavtit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby,
e je nutné vést denni evidenci pfitomnych déti

b) Podpora prodlouZeni provozu skolnich druZin a klubti s dobou provozu




<)

odpovidajici potfebam rodi¢l (oproti soucasné nabidce druZin téZ v ¢asnych

rannich hodinach a aZ do pozdniho odpoledne). Podpora je uréena na

vybudovani zafizeni a zajisténi sluzeb péce o déti mimo rezim vyhlasky ¢.

74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Jedna se o zakladani a provozovani

zatizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stdvajicich institucionalnich forem

tohoto typu (Skolni druziny, kluby) s dobou provozu odpovidajici potfebam

rodicl (oproti soucasné nabidce druZin téZ v ¢asnych rannich hodinach a az do

pozdniho odpoledne). Cilem je zajisténi péce o déti vdobé mimo skolni

vyucovani, kdy jsou rodice v zaméstnani. Nejde tedy o podporu mimoskolnich

vzdélavacich aktivit, nybrz o posileni sluzeb zajistujicich péci o déti.

Podminky realizace:

»  Zafizeni je uréeno pro déti, které jsou zaky 1. stupné ZS (popft. pfipravné
t¥idy z8)

¢ Minimalni kapacita zfizovaného zafizeni je 5 déti, pficemz optimalni pocet
déti na jednu pecujici osobu je nejvyse 15

e Do rozpoctu projektu je mozné zahrnout také naklady na doprovody déti
pfed/po vyucovani do/z provozovaného zafizeni a naklady na pecujici
osobu v dobé pobytu skupiny déti ve venkovnich prostordch tak, aby se
skupinou déti byly vzdy 2 pecujici osoby

e Sluzby péce o déti mohou byt poskytovany i v prostordch, ve kterych je
provozovana druzina podle Skolského zakona; neni viak mozny prekryv
doby provozu obou zatizeni, ta musi byt presné odliSena, tomu pak bude
odpovidat i vyse najemného (naklady na vybaveni budou zplsobilé pouze
proporcionalné ve vztahu k vyuZiti pro a mimo projekt)

e Srodici déti musi pfijemce v pribéhu realizace uzavfit pisemnou smlouvu o
poskytovani sluzby s aktualizaci na kazdé pololeti skolniho roku (podminka
realizace projektu; neni soucasti zadosti o podporu)

Podpora détskych skupin - Podpora je uréena na vytvoreni
novych/transformaci stdvajicich zafizeni poskytujicich pravidelnou péci o dité
od 1 roku véku do zahajeni povinné kolni dochézky a na jejich provoz. U¢elem
je umoznit rodi¢lim zapojeni do pracovniho procesu. Obsahem sluzby hlidani a
péce o dité je zajisténi potreb ditéte, vychova, rozvoj schopnosti a kulturnich i
hygienickych navyka ditéte.
Podminky realizace:
e sluzba je poskytovana mimo domacnost ditéte,
e podporu mohou ziskat pouze zafizeni péce o déti, ktera jsou provozovana
mimo rezim skolského zdkona,
¢ minimalni kapacita zfizovaného zafizeni je 5 déti, maximalni 24
e v pripadé kombinace aktivity détské skupiny s dalSimi aktivitami je nezbytné
jednotlivé aktivity détské skupiny rozliSit i na Urovni polozek rozpoctu, aby
bylo jiz v Zadosti o podporu ziejmé, Ze nedoslo k prekroceni limitu kfizového
financovani

d) Vzdélavani pecujicich osob — Jedna se o dalsi profesni vzdélavani pro pecujici

osoby zamérené na zlepseni jejich pfistupu na trh prace, véetné vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti. Volba profesniho vzdélavani musi odpovidat
potiebam podporované cilové skupiny a musi mit vazbu na projektem
deklarované pracovni uplatnéni. Dosazené vzdélani by podpofenym osobdam
mélo usnadnit jejich uplatnéni napftiklad v détskych skupinach, v détskych
klubech, na pfiméstskych taborech nebo jako OSVC.

Podporované cilové
skupiny:

Osoby pecujici o malé déti (rodice s détmi mladsimi 15 let)
Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené




PFijemci podpory

Nestatni neziskové organizace, skoly a skolska zafizeni, obce dle zakona ¢. 128/2000
Sb., o obcich, dobrovolné svazky obci, vzdélavaci a poradenské instituce, zajmova
sdruzeni, piispévkové organizace, druzstva, OSVC

MAS predpoklada upresnéni konecného vyctu prijemcl v jednotlivych vyzvach.

Minimalni a maximalni

vyse:

MAS predpoklada stanoveni limitd a bude o nich informovat ve své vyzvé.

Absorpcni kapacita MAS

V tzemi MAS CMP je dostatek organizaci, které se zaméfuji na praci s détmi a maji
zajem o poskytovani klubové Cinnosti, velkd poptdvka je ze stran NNO a $kol po
organizaci priméstskych (,privesnickych”) tabor( a prazdninovych dennich klubd.
40% Skol v Uzemi ma zajem o prodlouZeni provozni doby Skolni druZiny a klubovou
¢innost. V Uzemi je zmapovdan zdjem o vznik 2 détskych skupin pro verejnost.

Vliv opatieni na
napliovani
horizontalnich témat
OoPz

Rovné prilezitosti a nediskriminace - pozitivni: Opatieni jsou zamérena na
podporu osob pecujicich o malé déti a tak jim cilené pomoci k lepsi uplatnitelnosti
na trhu prace.

Rovnost Zen a muzl — neutralni

UdrZitelny rozvoj - neutralni

Principy pro urceni

preferencnich kritérii:

Konkrétni preferenéni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS tak, aby byl
zajistén radny, transparentni a nediskriminacni vybér projekta.
Obecné budou podporovany projekty, které prokazuji:

a) Ucelnost

b) Efektivnost

c) Hospodarnost

d) Proveditelnost

e) Potrebnost

Indikatory vystupt

Cislo (K6d NCI2014+) 60000

Nazev Celkovy pocet ucastnik(

Vychozi stav 0

Cilovy stav 120

Indikatory vystupt

Cislo (K6d N€12014+) 62000

Nézev indiktoru Pocet'prOJektu, které zcela nebo z ¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Vychozi stav 0

Cilovy stav 3

Indikatory vystupt

Cislo (K6d NCI2014+) 50001

Nazev Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni
Vychozi stav 0

Cilovy stav 30

Indikatory vystupt

Cislo (K6d N€12014+) 50100

Nazev Pocet podporenych zafizeni péce o déti predskolniho véku
Vychozi stav 0
Cilovy stav 1

Indikatory vysledku




Cislo (K6d N€12014+)

50110

Nazev indikatoru

Pocet osob vyuzivajicich zafizeni péce o déti predskolniho véku

Vychozi stav 0
Cilovy stav 5
Indikatory vysledku

Cislo (K6d N€12014+) 50120

Nazev indikatoru

Pocet osob vyuzivajicich zafizeni péce o déti ve véku do 3 let

Vychozi stav 0
Cilovy stav 1
Indikatory vysledku

Cislo (Kéd NCI2014+) | 62700

Nazev indikatoru

Uéastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC

Vychozi stav 0
Cilovy stav 1
Indikatory vysledku

Cislo (Kéd NCI2014+) | 62900

Nazev indikatoru

Ucastnici zaméstnani 6 mésict po ukondeni své tcasti, véetné OSVC

Vychozi stav

0

Cilovy stav

1




Programovy ramec pro
operacni program

OPERACNIi PROGRAM ZAM ESTNANOST (OPZ I1.)

Vazba na Operacni program Zaméstnanost:
Investicni priority 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktéri do reseni problémi nezaméstnanosti a socidlniho
zacleriovani ve venkovskych oblastech

Cile SCLLD:

A1 Strategicky cil: ZvySovat kvalitu Zivota a usilovat o rozvoj obcanské spolec¢nosti
A1.2 Specificky cil: Zlepsit pristup k pomoci lidem nachazejicich se ve hmotné nouzi
a vytvofrit podminky pro socialni zaclefiovani lidi v tézkych Zivotnich situacich

Nazev opatreni
SCLLD:

A1.2.2 Opatieni: Podpora socialniho zaclefiovani

Popis cile opatreni:

Cilem opatteni je zajistit dostatecnou nabidku kvalitnich, udrzitelnych, dosazitelnych
a cenové dostupnych socialnich sluzeb a zvySit mobilitu a propojenost sluzeb.
Podpora sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb obecného zajmu, které
prispéji k socidlnimu zaclenéni a k prevenci socidlniho vylouéeni osob, ke snizeni
zavislosti na socialnich davkach. Podpora sluzeb, které podporuji integraci a zac¢lenéni
obyvatel do kazdodenniho Zivota. Podpora dobrovolnictvi a sousedské vypomoci.
Cilem opatfeni je rozvoj socidlnich sluzeb, podpora komunitni péce a realizaci
projektd prevence socidlniho vyloudeni zvySovat kvalitu Zivota v obcich. Sluzby
socialni a zdravotni péce vytvareji pracovni mista, fesi chudobu a snizuji miru
predcasného ukoncovani skolni dochazky.
Poskytovani a zajisténi téchto potrebnych sluzeb ma dopad do nékolika rovin:

- poskytnuti sluzby socialné vylou¢enym osobam

- poskytnuti pomoci osobam ohrozenych socidlnim vylou¢enim

- pomoc rodinam pecujicich o své blizké (odlehcovaci sluzby, poradenstvi)

- sladéni pracovniho a rodinného Zivota u pecujicich osob

- zajisténi dostupnosti socidlnich sluzeb a naslednych sluzeb v obcich

- podpora socialni soudrznosti (dobrovolnictvi)

Popis provazanosti
navrhovanych
opatieni

IROP prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj,

SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvySeni kvality
Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu vcéetné popisu
provdzanosti.

Tematické zaméreni SC 2.1. ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni
inkluzi (Infrastruktura pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby (zejména vybudovani
zazemi pro terénni socidlni sluzby), ambulantni socialni sluzby, podpora rozvoje
infrastruktury komunitnich center za ucelem socidlniho zaclefiovani a zvyseni
uplatnitelnosti na trhu prace, socialni bydleni.

Opatieni navazuje na dalsi opatieni SCLLD:

Al1.1.1 Podpora spolkové ¢innosti

Al1.2.1 Opatreni: Budovani infrastruktury a zazemi pro asistencni sluzby, poradny
a zkvalitnéni socialniho prostredi

A1.2.3 Opatreni: ZvySeni povédomi o vyznamu prevence nemoci a ochrana zdravi
B1.1.2 Opatreni: Vybudovani a udrzba prostor pro realizaci zajmovych, sportovnich,
kulturnich a jinych prospésnych ¢innosti

B1.1.3 Opatreni: ZlepSeni stavajiciho stavu verejnych budov, technické infrastruktury
a obc¢anské vybavenosti

B1.1.12 Opatreni: Vystavba socidlnich bytl (IROP)

C1.2.1 Zavadéni inovacnich metod a postupl ve vzdélavani

E1.1.1 Cinnosti spoluprace v rdmci iniciativy LEADER

Priorizace
navrhovanych
opatreni

a) Opatreni financovana z navysené alokované castky:
aktivity v rdmci PR celého spadaji do alokované ¢astky. Nejvyssi prioritu maji
sluzby socialni prevence a komunitni centra

b) Opatreni financovana pti navyseni alokace: -




Casovy
harmonogram
realizace opatieni ve
vazbé na finanéni
plan

Harmonogram vyhlaseni vyzev:
1/2018 — 5000 tis. K¢

Celkova alokace 5000,00 tis. K¢

rok | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

(tis.k€) | 0,00 0,00 |300,00| 1200,00 | 1500,00 | 1000,00 | 1000,00 0,00

Typy projekti:

a) Socidlni sluzby - Budou podporovany uvedené druhy socidlnich sluzeb pro
vymezené cilové skupiny se zamérenim na ndvrat téchto osob zpét do
spolecnosti a na trh prace, na udrzeni se na trhu prace a na umoznéni
pfistupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace.

Budou podporovany uvedené druhy socidlnich sluzeb pro vymezené cilové skupiny se
zamérenim na navrat téchto osob zpét do spolecnosti a na trh prace, na udrzeni se na
trhu prdce a na umoznéni pristupu ke sluzbam podporujicim ndvrat na trh prace.
Budou podporovany pouze socidlni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou.
Jako pobytové budou podporovany jen odlehcéovaci sluzby a krizovd pomoc podle § 44
a § 60 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Soucasti nakladl vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i ndklady na
celoZivotni vzdélavani pracovnik(l poskytovatele socialni sluzby, a to za podminky, Ze
toto vzdélavani primo souvisi s poskytovanim zakladnich cinnosti socidlni sluzby a
soucasné je oblast vzdélavani pracovnikl poskytovatele sluzby upravena v rdmci
vydaného Povéfeni v souladu s Rozhodnutim Komise €. 2012/21/EU

Budou podporovany tyto druhy socidlnich sluzeb:

e Odborné socialni poradenstvi - § 37

e Terénni programy - § 69

e Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - § 65

e Randpéce-§54

e Krizova pomoc - § 60

e Kontaktni centra - § 59

¢ Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - §

e Socidlni rehabilitace - § 70

e Socidlné terapeutické dilny - § 67 (

e Sluzby nasledné péce - § 64

e Podpora samostatného bydleni - § 43

e Osobni asistence - § 39 (

¢ Odlehcovaci sluzby - § 44

b) Dalsi programy a innosti v oblasti socidlniho zaclenovani:
Podporovany budou programy a cinnosti realizované v pfirozeném socidlnim
prostiedi osob z cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni
formou. Jedna se o programy a cinnosti se spoleCensky prospéSnym charakterem
(nikoli komerénim), které maiji ptiznivy dopad na osoby z cilovych skupin v Uzemi
MAS.
Budou podporovany zejména nasledujici programy a cinnosti:

¢ Motivacni programy pfispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci

socidlniho vylouceni osob v neptiznivé socidlni situaci
e Programy prevence a feSeni problému predevsim v socidlné vylouc¢enych

nepfiznivych Zivotnich podminkdch a na socialné znevyhodnéné skupiny
obyvatel, u nichZ je zvySena pravdépodobnost, Ze se stanou pachateli nebo
obétmi trestné ¢innosti, nebo ktefi jiz spachali trestnou ¢innost.

e Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim a jejich rodinné prislusniky, mimo zdravotnické sluzby
a péci

e Programy a aktivity v oblasti socidlné-pravni ochrany déti zamérené na
preventivni programy na podporu rodiny, aktivity smérujici k obnoveni




narusenych funkci rodiny a vedouci ke stabilizaci rodiny, rozvoj aktivit
podporujicich komunitni praci a zapojovani zdroji komunit do feseni situace
ohrozenych rodin atd.

e Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce

e Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych
skupin

e Aktivity podporujici mimosoudni zplsob feseni konfliktd v oblasti bydleni a
pracovné-pravnich vztah(

e Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci

c) Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedku
socialniho zaclefiovani nebo prevence sociadlniho vylouceni
Podporovany budou aktivity sméfujici k profesionalni realizaci socidlni prace jako
¢innosti zamérené na pomoc komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v jejich pfirozeném prostredi

Dopliikové aktivity:

Koordinace a sitovani socidlnich sluzeb a naslednych sluzeb pfi participaci vefejné
spravy, verejnosti a poskytovatell socidlnich i naslednych sluzeb.

Aktivity zamérené na vzdélavani pracovnik(l organizaci, ktefi vykonavaji pfimou préci
s klienty (socialni pracovnici a dalsi pracovnici v pfimé praci.

Podporované cilové
skupiny:

Cilovou skupinou zejména osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim
ohrozené, napf. osoby se zdravotnim postizenim, osoby s kombinovanymi
diagnézami, osoby ohroZzené domacim nasilim a zavislostmi, obéti trestné Cinnosti,

jiné zavislé osoby, neformalni pecovatelé atd.

PFijemci podpory

Nestatni neziskové organizace; organizacni slozky statu; prispévkové organizace,
organizace zfizované nebo zakladané obcemi; dobrovolné svazky obci; organizace
organizacnich sloZzek statu; organizace zfizované nebo zakladané kraji; obce;
zfizované nebo zaklddané dobrovolnymi svazky obci; cirkve; cirkevni organizace

Minimalni a
maximalni vyse:

MAS predpoklada stanoveni limitd a bude o nich informovat ve své vyzvé.

Absorpcni kapacita
MAS

Z dotaznikovych Setieni vyplynulo a jednani s mistnimi aktéry vyplynulo, Ze v Uzemi
MAS CMP je ze strany zpUsobilych pFijemct zajem o podporu tohoto opatieni a je
zadjem o realizaci aktivit ze stran CS. V zasobniku projektd MAS eviduje projektové
zaméry v této oblasti ve vysi 7,2 mil. K¢.

Vliv opatieni na
napliovani
horizontalnich témat
OoPz

Rovné prilezitosti a nediskriminace — pozitivni: opatieni je zaméfeno na skupiny
obyvatel ohrozené diskriminaci a socidalnim vylouenim a ma pfrispét k integraci
téchto osob do spole¢nosti

Rovnost Zen a muzl — neutralni

UdrZitelny rozvoj - neutralni

Principy pro urceni
preferencnich
kritérii:

Konkrétni preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS tak, aby byl
zajistén radny, transparentni a nediskriminacni vybér projektd.
Obecné budou podporovany projekty, které prokazuji:

a) Ucelnost

b) Efektivnost

c) Hospodarnost

d) Proveditelnost

e) Potrebnost




Indikatory vystupt

Cislo (K6d N€12014+)

67001

Nazev Kapacita podporenych sluzeb
Vychozi stav 0

Cilovy stav 15

Indikatory vystupt

Cislo (K6d NCI2014+) 60000

Nazev indikatoru

Celkovy pocet ucastnikd

Vychozi stav 0
Cilovy stav 30
Indikatory vystupt

Cislo (K6d NCI2014+) 55102

Nazev Pocet podporenych komunitnich center
Vychozi stav 0

Cilovy stav 1

Indikatory vysledku

Cislo (K6d NCI2014+) 67010

Nazev indikatoru

Vyuzivani podporenych sluzeb

Vychozi stav 0
Cilovy stav 60
Indikatory vysledku

Cislo (K6d N€12014+) 62000

Nazev indikatoru

Pocet projektd, které zcela nebo z ¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Vychozi stav 0
Cilovy stav 2
Indikatory vysledku

Cislo (K6d N€12014+) 67315

Nazev indikatoru

Byvali ucastnici projektd v oblasti socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila sv(j
ucel

Vychozi stav 10
Cilovy stav 0
Indikatory vysledku

Cislo (K6d NCI2014+) 67310

Nazev indikatoru

Byvali ucastnici projektd, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila sv(j
ucel

Vychozi stav

15

Cilovy stav

0
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Programovy ramec pro
operacni program

OPERACNi PROGRAM ZAM ESTNANOST (OP Z Il1.)

Vazba na Operacni program Zaméstnanost:
Investicni priority 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktért do reseni problémi nezaméstnanosti a socidlniho
zacleniovani ve venkovskych oblastech

Oblast C - Zaméstnanost a vzdélavani
C1 Strategicky cil: Vytvaret podminky pro rozvoj podnikani a vznik pracovnich

S prileZitosti, podporovat vzdélavani vSech vékovych kategorii.
C1.2 Specificky cil: Zajistit dostupnost a kvalitu vzdélavani
Nazev opatFeni SCLLD: C1.2.2 Opatieni: Vzdélavani a poradenstvi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace,

rozvoj ekonomiky

Popis cile opatreni:

Cilem opatreni je zvySovani uplatnitelnosti osob na trhu prace prostrednictvim
kvalitniho a dostupného vzdélavani a poradenstvi (pfipraveni lidé pruznéji reaguji na
poptavku a potfebu pracovnich mist), motivace osob k zaclenéni a udrZeni se na
trhu préace. Zapojeni lokalnich aktérd do reseni problém( mistni nezaméstnanosti
ma pozitivni vliv na uplatnovani znevyhodnénych osob na trh prace (podnikatelé,
firmy, Skoly, spadové Urady prace, pfispévkové organizace, vzdélavaci zatizeni....)
Podporovana bude ambulantni a také terénni forma pracovniho a kariérniho
poradenstvi a vzdéldvaci semindre v jednotlivych obcich na tzemi MAS.

Opatreni je zaméfeno na podporu zaméstnanosti Zen a muzd ohroZenych na trhu
prace s dopadem na pozitivni sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovného
pfistupu k zaméstnani. V ramci projektd bude realizovdno doprovodné poradenstvi
(dluhové poradenstvi, rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi
o oblasti bydleni apod.)

V projektech realizované aktivity nemaji nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je
doplriovat a rozsifovat s ohledem na detailni znalost potieb lokdlniho trhu prace.

V kaidém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych
udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volnd pracovni mista i
zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mife zajisténo zvyseni
pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Popis provazanosti
navrhovanych opatieni, a
to vcetné provazanosti na
ostatni operacni
programy

IROP prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj,

SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality
Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu véetné popisu
provdzanosti.

Tematické zaméreni SC 2.1. Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni
inkluzi (Infrastruktura pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby (zejména vybudovani
zazemi pro terénni socialni sluzby), ambulantni socidlni sluzby, podpora rozvoje
infrastruktury komunitnich center za Ucelem socialniho zacleriovani a zvyseni
uplatnitelnosti na trhu prace, socidlni bydleni.

Tematické zaméreni SC 2.4. ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury pro
vzdélavani a celoZivotni uceni (investice do skol a skolskych zatizeni)

Opatteni navazuje pfimo na dalsi opatfeni SCLLD:

A1.2.2 Podpora socialniho zaclernovani (OPZ)

C1.2.1 Zavadéni inovacnich metod a postupl ve vzdélavani

C1.2.3 Vzdélavani pro dospélé a seniory

C1.2.6 Vzdélavani a informace pro implementaci opatfeni ke zlepsSeni kvality Zivota
a rozvoje podnikani na venkové

E1.1.1 Cinnosti spoluprace v rdmci iniciativy LEADER

Priorizace navrhovanych
opatreni

a) Opatrenifinancovana z alokované castky:
Vsechna uvedena kritéria budou realizovana v rdmci alokované ¢astky.
b) Opatreni financovana pri navyseni alokace:
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Casovy harmonogram
realizace opatieni ve
vazbé na financni plan

Harmonogram vyhlaseni vyzev:
1/2018 — 2600 tis. K¢

Celkova alokace 2600,00 tis. K¢

rok | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(tis.k¢) | 0,00 | 0,00 | 156,00 |624,00|780,00 |520,00|520,00| 0,00

Typy projekti:

a) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace
Podpora projektl, nastrojl a cinnosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové
skupiny k nalezeni zaméstnani a jeho udrzeni
Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Gcelem snazsiho uplatnéni
na trhu prace
Aktivity zaméfené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu
prace a realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad( osob pro volbu povolani za Gcelem
zprostiedkovani vhodného zaméstnani

Pfiklady podporovanych aktivit:

e Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

e Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pfi
hledani nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda
porovnavajici vybrané casti pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a
vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u kterych musi byt v ramci projektd
presné definovan jejich ucel a cilové skupiny

¢ JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a
aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskdnim orientace
na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job
klub probiha formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach

»  Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

e Ziskani ¢i obnova pracovnich navyk(, napf. prostfednictvim mentoringu2

e Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

e Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

*  Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

*  Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, soft skills (mékké
dovednosti, komunikaéni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické
gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést primo k
uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

b) ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin
Podpora vytvaFeni novych pracovnich mist
Pfiklady podporovanych aktivit:
e Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
e Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych
nakladd zaméstnavatellim (mUze zakladat vefejnou podporu)

Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti
Priklady podporovanych aktivit:
e Aktivity pred zahdjenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikani formou vzdélavani a poradenstvi25
*  Podpora osob, které pii zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni),
nevyluduje se ale jejich predchozi zatazeni mezi OSVC, které jiz bylo
ukonceno, nebo preruseno (podpora pro osoby, které zahaji podnikani, mize
trvat maximalné 2 roky po zahdjeni podnikani a bude se jednat o verejnou
podporu)
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Podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace
Pfiklady podporovanych aktivit:

e Podpora vzdjemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a
soukromého sektoru na Urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pfi
uplatnéni na trhu prace, a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod
podporujicich zaméstnanost na lokalni Urovni26

e Monitoring lokalniho trhu prace pro potreby zprostfedkovani pracovnich
mist cilovym skupindm

e Vytvoreni a provoz lokalni burzy prace nebo JOB centra (tj. systém slouzici
ke zprostfedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokdlnimi
zaméstnavateli ve prospéch osob hledajicich zaméstnani)

c) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace
Priklady podporovanych aktivit:

e Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostrednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani
mzdovych prispévkl na nové vytvorend pracovni mista; mlze zakladat
verejnou podporu). Mezi flexibilni formy zaméstnani patti napriklad zkraceny
Uvazek, rotace na pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

e Zprostiedkovani docasného pridéleni zaméstnance jinému zaméstnavateli

¢ Podpora zaméstnancu

d) Podpora prostupného zaméstnavani
Priklady podporovanych aktivit:

e Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich
potreb (podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou)
postupné zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s
minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh prace, ziskdvani pracovnich
navykl a zkuSenosti, a to i s vyuZitim ndastroji podpory zaméstnanosti,
které povedou k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

e ZvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrZitelnych pracovnich
mist s vyuZitim nastrojl jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni
mista ve prospéch obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u
soukromych zaméstnavatell, kratkodobé pracovni pftileZitosti, sezénni
pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a stdze,
mentoring apod.

Podporované cilové
skupiny:

Cilovou skupinou jsou osoby socidlné vyloucené, nebo osoby ohrozené socialnim
vyloucenim, které hledaji uplatnéni na trhu prace.
Pro MAS CMP byli identifikovany zejména osoby:
- uchazedi a zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence
uchazecl nebo zajemcl o zaméstnani)
- osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské (v radu
nékolika mésict)
- osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou
- osoby se zdravotnim postizenim
- osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
- zaméstnanci
- neaktivni osoby

PFijemctd podpory

Nestatni neziskové organizace, skoly a skolska zafizeni, obce dle zdkona ¢. 128/2000
Sb., o obcich, dobrovolné svazky obci, MAS, vzdélavaci a poradenské instituce, Skoly
a Skolské instituce, obchodni korporace, zdjmova sdruzeni, druzstva prispévkové
organizace, druzstva, OSVC, socialni partnefi

Minimalni a maximalni
vyse:

MAS predpoklada stanoveni limit( a bude o nich informovat ve své vyzvé.
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Absorpcni kapacita MAS

V zasobniku projektl jsou evidovany 3 projektové zaméry na vzdélavani souvisejici
s uplatnénim na trhu prace (1x pFispévkova organizace, 1 x NNO, 1 x 0SVC) a 2
zaméry na poradenstvi v oblasti uplatnéni na trhu prace (2 x OSVC).

Vliv opatfeni na
napliovani horizontalnich
témat OPZ

Rovné prilezitosti a nediskriminace — pozitivni: opatfeni je zaméreno na skupiny
obyvatel ohrozené diskriminaci a socidlnim vyloucenim a ma pfispét k integraci
téchto lidi do spolecnosti a zlepsit jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Rovnost Zen a muzl — neutralni

UdrZitelny rozvoj - neutralni

Principy pro urceni
preferencnich kritérii:

Konkrétni preferenéni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS tak, aby byl
zajistén radny, transparentni a nediskriminacni vybér projekta.

Obecné budou podporovany projekty, které prokazuji:

a) Ucelnost

b) Efektivnost

c) Hospodarnost

d) Proveditelnost

e) Potrebnost

Indikatory vystupt

Cislo (K6d NCI2014+)

60000

Nazev Celkovy pocet Gcastnik(
Vychozi stav 0

Cilovy stav 60

Indikatory vystupt

Cislo (K6d NCI2014+) 50105

Nazev indikatoru

Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy prace

Vychozi stav 0
Cilovy stav 1
Indikatory vysledku

Cislo (K6d N€12014+) 62700

Nazev Uéastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC
Vychozi stav 0

Cilovy stav 1

Indikatory vysledku

Cislo (K6d N€12014+) 50130

Nazev indikatoru

Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace

Vychozi stav 0
Cilovy stav 1
Indikatory vysledku

Cislo (K6d NCI2014+) 62900

Nazev Ugastnici zaméstnani 6 mésic po ukon&eni své t&asti, véetné OSVC
Vychozi stav 0

Cilovy stav 1

Indikatory vysledku

Cislo (K6d NCI2014+) 63100
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Nazev indikatoru

Uéastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicti po ukondeni své Gcasti,
véetné 0SVCE

Vychozi stav 0
Cilovy stav 1
Indikatory vysledku

Cislo (Kéd NC12014+) 63200

Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni své ucasti, véetné

Nazev sy
Vychozi stav 0
Cilovy stav 1
Indikatory vysledku

Cislo (K6d NC12014+) 62600

Nazev indikatoru

Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své Gcasti

Vychozi stav 0
Cilovy stav 30
Indikatory vysledku

Cislo (Kéd NC12014+) 62000

Nazev indikatoru

Pocet projektd, které zcela nebo z ¢asti provadéji socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vychozi stav

0

Cilovy stav

2
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